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I. MỘT SỐ NỘI DUNG CẦN THIẾT SINH HOẠT TẠI CHI BỘ 

1. Một số chủ trương, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy. 

2. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, 

cứu hộ. 

3. Đổi mới và tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; chủ động 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.  

4. Quy định về xin lỗi và phục hồi quyền lợi của tổ chức Đảng, đảng viên bị 

kỷ luật oan.  

5. Tình hình thực hiện Nghị quyết Tỉnh ủy trong 9 tháng năm 2023.  

II. MỘT SỐ NỘI DUNG THAM KHẢO 

1. Những lưu ý trong lãnh đạo sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TU 

về phát động phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” giai đoạn 2020 - 2025, tầm 

nhìn đến năm 2030. 

2. Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên khi sử dụng Internet, 

mạng xã hội.  

3. Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

(20/10/1930-20/10/2023):  

            PHỤ NỮ BẾN TRE TÍCH CỰC THI ĐUA “ĐỒNG KHỞI MỚI”  
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I. MỘT SỐ NỘI DUNG CẦN THIẾT SINH HOẠT TẠI CHI BỘ 

1. Một số chủ trương, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất chủ trương lùi thời gian triển khai xây 

dựng Đề án thu hút đầu tư phát triển khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh trong năm 

2023 theo đề xuất của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh; giao Ban cán sự 

đảng Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục cập nhật, nghiên cứu các quy định mới, kinh 

nghiệm của các địa phương khác để xây dựng và hoàn thiện Đề án thu hút đầu tư 

phát triển khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, căn cứ vào tình hình thực 

tiễn của từng địa phương, chủ động đề xuất, triển khai các chính sách thu hút đầu 

tư vào các khu công nghiệp/cụm công nghiệp theo quy định hiện hành; quan tâm 

đến các chính sách về khoa học và công nghệ, sự đồng hành giữa chính quyền, 

doanh nghiệp và người dân để góp phần phát triển tỉnh. 

Thường trực Tỉnh ủy thống nhất chủ trương phối hợp với Hiệp hội Phát triển 

tiêu dùng Việt Nam tổ chức Chương trình giao lưu Doanh nhân ba miền Bắc - 

Trung - Nam tại Bến Tre, gắn với Chương trình Họp mặt doanh nghiệp, doanh 

nhân hàng năm nhân Ngày Doanh nhân Việt Nam; giao Ban cán sự đảng Ủy ban 

nhân dân tỉnh chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh giao cơ quan, đơn vị liên quan phối 

hợp với Hiệp hội Phát triển tiêu dùng Việt Nam xây dựng kế hoạch triển khai thực 

hiện. Trong đó, nêu rõ trách nhiệm của các bên, nội dung, hoạt động kết nối, tăng 

cường hợp tác giữa tỉnh và Hiệp hội trong thời gian tới, bảo đảm thiết thực, ý 

nghĩa; giới thiệu được cơ hội, tiềm năng của Bến Tre, tạo cơ hội cho doanh 

nghiệp, doanh nhân trong tỉnh gặp gỡ, trao đổi, hợp tác với các doanh nghiệp, 

doanh nhân trên cả nước. 

Đối với tình hình và kết quả thực hiện công tác phòng, chống khai thác hải 

sản bất hợp pháp, không báo cáo và không theo quy định, Thường trực Tỉnh ủy 

giao Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh tiếp 

tục tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo triển khai quyết liệt các giải pháp phòng, chống 

khai thác IUU, tập trung tuyên truyền, vận động bà con ngư dân tuân thủ đúng 

quy định về chống khai thác IUU; tăng cường phối hợp triển khai thực hiện có kết 

quả Quy chế phối hợp giữa tỉnh Bến Tre với tỉnh Cà Mau và các cơ quan, đơn vị 

liên quan trong công tác quản lý tàu cá và chống khai thác IUU; tập trung xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định. 

Đối với việc khắc phục sự cố ô nhiễm môi trường tại Bãi rác An Hiệp, huyện 

Ba Tri và tình hình thu gom, lưu chứa tạm thời rác thải, Thường trực Tỉnh ủy giao 

Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan, 

đơn vị, địa phương liên quan tiếp tục khẩn trương thực hiện các ý kiến chỉ đạo của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy về các giải pháp trước mắt và lâu 
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dài trong quản lý, xử lý rác thải trên địa bàn tỉnh; tập trung, quyết liệt khắc phục 

sự cố ô nhiễm môi trường tại Bãi rác An Hiệp; chuẩn bị phương án đưa rác vào 

Bãi rác An Hiệp sau khi đã khắc phục ô nhiễm môi trường; duy trì vệ sinh môi 

trường trong khu vực lưu chứa và bên ngoài Bãi rác Hữu Định, bảo đảm không 

gây ảnh hưởng về mùi hôi, nước rỉ rác đến cuộc sống người dân; khẩn trương thực 

hiện việc tái cơ cấu, đầu tư nhà máy xử lý rác thải Bến Tre. Trong đó, quan tâm 

thực hiện một số nội dung sau: (1) Tiếp tục khẳng định chủ trương duy trì hoạt 

động của Bãi rác An Hiệp, huyện Ba Tri theo đúng quy hoạch đã được phê duyệt; 

(2) Chỉ đạo Sở Y tế, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Sở Tài nguyên và Môi 

trường chủ động nghiên cứu, đề xuất việc chăm sóc sức khỏe cho người dân bị 

ảnh hưởng do ô nhiễm môi trường khu vực Bãi rác An Hiệp; nghiên cứu việc “bồi 

thường sức khỏe” do ô nhiễm môi trường khu vực các bãi rác để có cơ sở thông 

tin khi tổ chức đối thoại với người dân; (3) Chỉ đạo Sở Tài nguyên và Môi trường, 

Ban Thường vụ Huyện ủy Ba Tri quan tâm nghiên cứu, xử lý hiệu quả vấn đề 

nước rỉ rác/nước mưa và chọn loại cây phù hợp để trồng khu vực Bãi rác An 

Hiệp; (4) Rà soát, chuẩn bị đầy đủ các nội dung và xem xét việc tổ chức đối thoại 

với Nhân dân và thực hiện phương án đưa rác vào Bãi rác An Hiệp, huyện Ba Tri.  

                                                         Ban Biên tập  
                   (Nguồn: Báo cáo số 652-BC/VPTU, ngày 15/9/2023 của Văn phòng Tỉnh uỷ) 

2. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ  

Thời gian gần đây trên địa bàn cả nước liên tiếp xảy ra nhiều vụ cháy gây 

thiệt hại nghiêm trọng về người và tài sản, trong đó ngày 12/9/2023 xảy ra vụ 

cháy chung cư mini tại phường Khương Đình, quận Thanh Xuân, thành phố Hà 

Nội gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng.  

Trên địa bàn tỉnh Bến Tre, từ đầu năm đến nay tình hình cháy, nổ được kiềm 

chế, kéo giảm cả về số vụ và thiệt hại, không có thiệt hại về người. Tuy nhiên, 

nguy cơ cháy, nổ vẫn còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, nhất là thời điểm từ nay 

đến cuối năm, do tập trung các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phục vụ 

lễ, tết; bên cạnh đó, thời tiết, khí hậu tiếp tục có những diễn biến khó lường,... 

Nhằm tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng cháy, chữa cháy và 

cứu nạn, cứu hộ; Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 3958-CV/TU, 

ngày 21/9/2023 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ. Nội dung công văn yêu cầu các ban đảng, ban cán sự đảng, 

đảng đoàn, ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

- Người đứng đầu các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương 
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phải xác định công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ là nhiệm vụ 

chính trị trọng tâm, thường xuyên, liên tục,… phải chịu trách nhiệm trước hết về 

bảo đảm an toàn cháy, nổ và cứu nạn, cứu hộ trong phạm vi quản lý. 

Tập trung quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện có kết quả các quy 

định, chỉ đạo của Trung ương và địa phương về công tác phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ, trọng tâm là thực hiện Kết luận số 02-KL/TW, ngày 

18/5/2021 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 47-CT/TW, ngày 

25/6/2015 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

phòng cháy, chữa cháy và Kế hoạch số 93-KH/TU, ngày 18/11/2021 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 02-KL/TW của Ban Bí thư; Công 

điện của Thủ tướng Chính phủ về việc triển khai thực hiện chỉ đạo của đồng chí 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng sau khi xảy ra vụ cháy chung cư mini ở quận 

Thanh Xuân, thành phố Hà Nội. 

- Ban cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo tăng 

cường quản lý Nhà nước về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; chỉ đạo 

thực hiện có kết quả các chương trình, kế hoạch, các văn bản chỉ đạo của Trung 

ương và địa phương về nhiệm vụ, giải pháp công tác phòng cháy, chữa cháy và 

cứu nạn, cứu hộ; đặc biệt, quan tâm đầu tư kinh phí mua sắm, trang bị phương 

tiện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu 

hộ cho các lực lượng chuyên trách và lực lượng ở cơ sở. 

Chỉ đạo khẩn trương rà soát, bổ sung các yêu cầu, điều kiện phòng cháy, 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ trong các dự án đầu tư xây dựng khu đô thị, khu 

dân cư, khu, cụm công nghiệp, khu vui chơi, giải trí,... bảo đảm đúng quy định về 

phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ.  

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy phối hợp chỉ đạo, định hướng các cơ quan truyền 

thông, báo chí tăng cường thời lượng phát sóng, đưa tin tuyên truyền về công tác 

phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, bảo đảm nâng cao nhận thức, ý thức 

tự giác của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và Nhân 

dân trong việc chấp hành quy định của pháp luật về phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ.  

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; đảng đoàn: Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các 

tổ chức chính trị - xã hội phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền pháp luật về 

phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; vận động mỗi hộ gia đình tự trang bị 

phương tiện, thiết bị phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, tích cực tham gia 

các mô hình tự phòng, tự quản, nhất là Tổ liên gia an toàn phòng cháy, chữa cháy 

ở các khu dân cư; phát huy vai trò giám sát của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ 

chức chính trị - xã hội và Nhân dân trong thực hiện công tác phòng cháy, chữa 

https://plo.vn/do-thi/bat-dong-san/khong-gian-song/
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cháy và cứu nạn, cứu hộ, kịp thời phát hiện, xây dựng, củng cố, nhân rộng các mô 

hình, điển hình tiên tiến trong phong trào toàn dân tham gia phòng cháy, chữa 

cháy và cứu nạn, cứu hộ,… 

- Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh tăng cường giám sát việc thực hiện 

Nghị quyết số 26/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

quy định trang bị phương tiện phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho lực 

lượng dân phòng trên địa bàn tỉnh và Nghị quyết số 04/2022/NQ-HĐND ngày 

13/7/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức hỗ trợ thường xuyên đối với 

Đội trưởng, Đội phó đội dân phòng trên địa bàn tỉnh. 

- Đảng ủy Công an tỉnh tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo lực lượng Công an toàn 

tỉnh triển khai thực hiện quyết liệt, có hiệu quả các chỉ đạo của Trung ương và địa 

phương về công tác phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, trong đó: Nâng 

cao năng lực hoạt động của lực lượng Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy và cứu 

nạn, cứu hộ; phát huy vai trò, hiệu quả hoạt động của lực lượng tại chỗ, nhất là 

lực lượng dân phòng, phòng cháy, chữa cháy cơ sở; tăng cường kiểm tra việc 

chấp hành quy định pháp luật về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ, nhất 

là các loại hình có nguy cơ cao như: Chung cư; nhà ở tập thể; cơ sở kinh doanh 

dịch vụ cho thuê trọ có mật độ người ở cao; chợ, siêu thị, trung tâm thương mại; 

cơ sở sản xuất công nghiệp; quán bar, karaoke,… kịp thời phát hiện, hướng dẫn 

khắc phục tồn tại trong công tác phòng cháy, chữa cháy; đồng thời xử lý nghiêm 

các hành vi vi phạm về an toàn phòng cháy, chữa cháy theo quy định. 

                                                                                  Ban Biên tập 

3. Đổi mới và tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; chủ 

động ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”   

Giáo dục chính trị, tư tưởng là một nội dung rất quan trọng đối với công tác 

xây dựng Đảng, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong cán bộ, đảng viên, xây 

dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Giáo 

dục tư tưởng và lãnh đạo tư tưởng là việc quan trọng nhất của Đảng, phải kiên 

quyết chống cái thói xem nhẹ tư tưởng” [1]. Vì vậy, trong suốt quá trình lãnh đạo 

cách mạng, Đảng ta luôn đặt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng lên hàng đầu. 

Trong giai đoạn đẩy mạnh đổi mới, hội nhập quốc tế, nhất là trong cuộc 

chiến chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

càng phải được chú trọng đẩy mạnh đổi mới, nâng cao hiệu quả. Tại hội nghị toàn 

quốc về công tác phòng, chống tham nhũng, ngày 05/5/2014, Tổng Bí thư Nguyễn 
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Phú Trọng đã nhấn mạnh “Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục 

nhằm nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của các cấp, các ngành, cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân về công tác phòng, chống tham nhũng, tạo sự thống nhất, 

tự giác, quyết tâm cao trong hành động. Đây là nhiệm vụ không mới nhưng rất 

quan trọng. Bởi giáo dục là biện pháp căn bản để nâng cao đạo đức, xây dựng 

liêm chính; chống tha hoá, biến chất” [2].  

Quán triệt tư tưởng Chủ tịch Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng ta và những 

chỉ đạo, định hướng của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, công tác giáo dục chính 

trị, tư tưởng của Đảng bộ thời gian qua có nhiều chuyển biến tích cực. Chất lượng 

giáo dục, học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong cán bộ, 

đảng viên có nâng lên. Việc học tập, quán triệt nghị quyết của Đảng có đổi mới và 

nâng cao chất lượng, hiệu quả theo hướng đồng bộ, đồng loạt, sát đối tượng; năng 

lực cụ thể hoá xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện nghị quyết nâng lên. Công 

tác theo dõi, nắm bắt diễn biến tư tưởng và giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán 

bộ, đảng viên tại chi bộ được chú trọng hơn. Nhận thức và hành động của các cấp 

uỷ và đội ngũ cán bộ, đảng viên có chuyển biến và nâng lên rõ rệt, nhất là trong 

triển khai thực hiện các chủ trương của Trung ương, của Tỉnh uỷ và các cấp uỷ. 

Phương châm “Toàn Đảng làm công tác tư tưởng, toàn hệ thống chính trị 

làm công tác tuyên truyền” được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; nội dung, 

phương pháp tuyên truyền được đổi mới phù hợp với từng đối tượng, tính chiến 

đấu, tính giáo dục, thuyết phục nâng lên. Việc nghiên cứu, nắm bắt và định hướng 

dư luận xã hội được các cấp uỷ quan tâm, lãnh đạo thực hiện, kịp thời phát hiện, 

giải quyết nhiều vấn đề phát sinh tại cơ sở. Chất lượng sơ kết, tổng kết nghị quyết 

nâng lên. Công tác giáo dục lý luận chính trị, cập nhật kiến thức mới cho đội ngũ 

cán bộ lãnh đạo, quản lý được chú trọng thực hiện thường xuyên. Công tác bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác luận điệu xuyên tạc, thông tin sai 

trái được tăng cường. Lãnh đạo thực hiện NQTW4 khoá XI, khoá XII, khoá XIII 

gắn với Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khoá XIII về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị XII đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các quy định của Đảng về nêu gương 

của cán bộ, đảng viên từng bước đi vào nền nếp; ngày càng có nhiều gương điển 

hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Tuy nhiên, nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, giảng dạy, học tập chủ 

nghĩa Mác-Lênin còn hạn chế. Những biểu hiện suy thoái như: lười nghiên cứu, 

học tập lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng, thực hiện chưa nghiêm nguyên tắc 

tập trung dân chủ, mất đoàn kết nội bộ, nể nang, né tránh trong tự phê bình và phê 

bình,... vẫn còn xảy ra. Một bộ phận cán bộ, đảng viên, trong đó có người đứng 
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đầu, cấp phó của người đứng đầu chưa thật sự chủ động, tích cực trong công tác, 

thoả mãn, có biểu hiện vô cảm với công việc; chưa thể hiện rõ tính tiên phong, 

gương mẫu; thiếu tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, vi 

phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước...  

Nguyên nhân chủ yếu của những hạn chế nêu trên là do một số cấp ủy và 

người đứng đầu thiếu quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; công tác giáo 

dục chính trị, tư tưởng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu; đổi mới phương pháp chưa 

đồng bộ, chậm cập nhật quan điểm của Đảng, pháp luật của Nhà nước vào nội 

dung giáo dục cho phù hợp với thực tiễn, chưa tạo được sự thống nhất cao trong 

nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, nhất là về tình trạng suy thoái, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” và những hậu quả của nó gây ra. 

Sinh hoạt chi bộ nhiều nơi còn đơn điệu, hình thức, hiệu quả chưa cao. Việc đưa 

nội dung cam kết không vi phạm 27 biểu hiện suy thoái theo NQTW4 khoá XII 

gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thành 

một nội dung quan trọng trong sinh hoạt chi bộ chưa được quan tâm thực hiện 

thường xuyên. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, tự phê bình và phê bình, công 

tác kiểm tra, giám sát của một số cấp ủy, tổ chức đảng còn hạn chế; chưa phát huy 

đầy đủ sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị trong việc bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.  

Để khắc phục những hạn chế, tham mưu giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ lãnh 

đạo thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, tạo 

sự tự giác, thống nhất cao về ý chí, hành động, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi suy 

thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong 

cán bộ, đảng viên; bên cạnh các nhóm giải pháp mà NQTW4 khoá XI, XII và Kết 

luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XIII 

đã nêu, chúng tôi đề xuất một số nhóm giải pháp cụ thể sau: 

Thứ nhất, các cấp ủy, tổ chức đảng cần tiếp tục quán triệt đầy đủ, sâu sắc 

các nghị quyết của Đảng về lãnh đạo công tác tư tưởng, lý luận; đặc biệt là 

phương châm “Toàn Đảng làm công tác tư tưởng, toàn hệ thống chính trị làm 

công tác tuyên truyền”, để nâng cao nhận thức và thống nhất về hành động, kiên 

trì, quyết liệt hơn trong lãnh đạo thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 

cho cán bộ, đảng viên.    

Thứ hai, lãnh đạo, chỉ đạo củng cố, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ, 

chi bộ để nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng và sức chiến đấu của cán 

bộ, đảng viên. Trước hết, cần chú trọng nâng chất nội dung, phương thức sinh 

hoạt chính trị, tư tưởng, sinh hoạt chuyên đề, bảo đảm truyền được cảm hứng, thu 

hút, dẫn dắt đảng viên tham gia thảo luận, phát biểu, tạo không khí sinh hoạt sôi 
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nổi. Hai là, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình theo cam kết tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu hàng năm trong sinh hoạt chi bộ định kỳ để đưa việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện NQTW4 

khoá XI, XII, XIII một cách thực chất hơn. Ba là, chú trọng bình chọn, biểu 

dương, khen thưởng gương điển hình bảo đảm thuyết phục, đúng quy định, hướng 

dẫn; đồng thời quan tâm xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng gương điển hình.  

Thứ ba, tiếp tục đổi mới đồng bộ phương pháp, chủ động nghiên cứu lý 

luận, tổng kết thực tiễn, thường xuyên cập nhật quan điểm mới của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước vào nội dung giáo dục chính trị, tư tưởng cho phù hợp tình 

hình thực tiễn từng giai đoạn, từng đơn vị, địa phương.  

Trong giai đoạn đẩy mạnh đổi mới, hội nhập quốc tế, nhất là trong cuộc 

chiến phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay, bên cạnh việc giáo dục chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, các cấp ủy, tổ chức đảng cần phải quan tâm giáo dục, xây 

dựng ý thức thực hành đạo đức, văn hoá liêm, chính theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên. Bởi vì liêm, chính là giá trị nền 

tảng của đạo đức công vụ của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Có LIÊM, 

CHÍNH, cán bộ, đảng viên mới có “tâm trong, trí sáng”, “có liêm sỉ, biết phân biệt 

phải trái, đúng sai, biết hổ thẹn khi làm điều xấu, biết tự răn mình phải tránh điều 

xấu.... là cơ sở để phân định việc và người, thiện và ác” [3].  

Để thực hiện giải pháp, các cấp uỷ cần chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo tăng 

cường công tác nghiên cứu lý luận, nâng cao chất lượng tổng kết thực tiễn, xây 

dựng chương trình giáo dục đạo đức liêm, chính cho cán bộ, đảng viên ngay từ 

những ngày đầu tham gia công tác; chú trọng giáo dục đạo đức liêm chính cho thế 

hệ trẻ.  

Thứ tư, mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cấp uỷ viên các cấp, người đứng 

đầu cơ quan, đơn vị cần quan tâm thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương theo Quy 

định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương; Quy định 

số 272-QĐ/TU, ngày 22/10/2021 của Tỉnh ủy, trong đó cần quán triệt sâu sắc 

thông điệp “Mỗi cán bộ, công chức, viên chức phải nêu gương về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, tác phong; tự phê bình, phê bình; quan hệ với Nhân dân; 

trách nhiệm trong công tác; ý thức tổ chức kỷ luật; đoàn kết nội bộ, cán bộ có 

chức vụ càng cao thì càng phải gương mẫu chấp hành chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định khác”. Đồng thời, phải tự giác, 

tích cực thực hành chữ Liêm bằng những việc cụ thể như “tuyệt đối không đem 

của công dùng vào việc tư, không động đến cái kim sợi chỉ của dân;... mua bán 

phải công bình, mượn cái gì phải trả tử tế, hỏng cái gì phải bồi thường” [4]; phải 
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có trách nhiệm giáo dục đức liêm cho người khác; phải luôn trân trọng cái tốt, vun 

đắp mầm thiện, mầm Chính trong mỗi con người, độ lượng và giúp người sửa 

chữa khuyết điểm và thực hành tốt nguyên tắc ứng xử “với mình, với người, với 

việc”. 

Thứ năm, tăng cường công tác tuyên truyền các gương điển hình trong học 

tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gương người tốt, việc 

tốt để “lấy nhân tố tích cực để đẩy lùi tiêu cực; đồng thời phê phán, đấu tranh với 

những biểu hiện sa sút về tư tưởng chính trị, vô trách nhiệm, vụ lợi cá nhân, vi 

phạm những chuẩn mực đạo đức, lối sống...” [5]. Phát huy vai trò của báo chí 

trong việc thông tin, tạo dư luận đối với các vụ việc tiêu cực, những kẻ làm điều 

sai trái, “gây quanh chúng một không khí công chúng công phẫn và tẩy chay về 

mặt đạo đức. Phải không còn một ai vỗ vai gượng nhẹ với chúng nữa” [6]. 

Thứ sáu, tăng cường công tác phối hợp, kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 

luật Đảng nghiêm minh và “không có vùng cấm”; kịp thời phát hiện, biểu dương, 

khen thưởng, động viên các tập thể, cá nhân tích cực rèn luyện đạo đức cách 

mạng theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đồng thời có giải pháp 

giáo dục, uốn nắn những tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên có biểu hiện nhận thức 

chưa đúng, thiếu tích cực. Có cơ chế kiểm soát, xử lý những người “bất liêm” cả 

về lời nói và hành động để răn đe, nhắc nhở cán bộ, đảng viên nâng cao ý thức tự 

giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, tạo môi 

trường xã hội lành mạnh để cán bộ, đảng viên “không muốn, không dám, không 

thể tham nhũng, tiêu cực” và người dân, doanh nghiệp “không chịu, không dám, 

không thể” hối lộ hay chi “lót tay”, “bồi dưỡng”. 

                                              Phòng Lý luận Chính trị và Lịch sử Đảng,  

                                                             Ban  Tuyên giáo Tỉnh ủy  

TÀI LIỆU THAM KHẢO 
[1]. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, H.2011, tr.279.  

[2]. Nguyễn Phú Trọng: Quyết tâm ngăn chặn và đẩy lùi tham nhũng, Nxb Chính trị quốc gia sự 

thật, HN.2019, tr.39. 

[3]. PGS, TS Trần Thị Minh Tuyết: Từ quan điểm của Hồ Chí Minh về Liêm, Chính đến việc xây 

dựng chính phủ liêm chính,  

 [4]. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.5, tr.135. 

[5]. Đảng Cộng sản Việt Nam: Nghị quyết số 12-NQ/TW, ngày 16/01/2012 của Ban Chấp hành 

Trung ương khoá XI một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay. 

[6]. Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.12, tr.469. 

4. Quy định về xin lỗi và phục hồi quyền lợi của tổ chức Đảng, đảng viên 

bị kỷ luật oan  

Quy định số 117-QĐ/TW, ngày 18/8/2023 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 
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về xin lỗi và phục hồi quyền lợi của tổ chửc đảng, đảng viên bị kỷ luật oan nêu rõ:  

Đối tượng áp dụng: Tổ chức đảng bị kỷ luật oan (bao gồm cả tổ chức đảng 

đã giải tán, giải thể, kết thúc hoạt động, thay đổi do chuyển giao, chia tách, sáp 

nhập về tổ chức); đảng viên bị kỷ luật oan (bao gồm cả đảng viên không còn sinh 

hoạt đảng, đã qua đời, mất năng lực hành vi dân sự, tòa án tuyên bố mất tích); tổ 

chức đảng đã quyết định kỷ luật oan (bao gồm cả tổ chức đảng giải quyết khiếu 

nại kỷ luật); tổ chức đảng giải quyết, xác định kỷ luật oan (cấp ủy, ban thường vụ 

cấp ủy, ủy ban kiểm tra có thẩm quyền giải quyết đối với quyết định của tổ chức 

đảng đã quyết định kỷ luật oan); các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên, tổ chức, cá 

nhân có liên quan. 

Nguyên tắc thực hiện: Thực hiện xin lỗi và phục hồi quyền lợi đổi với tổ 

chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan phải kịp thời, công khai, khách quan. Tổ chức 

đảng đã quyết định kỷ luật oan chịu trách nhiệm tổ chức xin lỗi và phục hồi quyền 

lợi. Chỉ thực hiện xin lỗi, phục hồi quyền lợi của tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ 

luật oan một lần khi có kết luận hoặc quyết định của cấp có thẩm quyền xác định 

kỷ luật oan. Tổ chức đảng đã quyết định kỷ luật oan phải chủ động, kịp thời báo 

cáo ban thường vụ cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp trên trực tiếp; phối hợp với tổ chức 

đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện xin lỗi và phục hồi quyền lợi của tổ 

chức đảng, đảng viên; quyết định bãi bỏ, thu hồi quyết định kỷ luật oan; xem xét 

trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên tham mưu, quyết định kỷ luật oan.  

Trường hợp tổ chức đảng quyết định kỷ luật oan đã giải tán, giải thể, kết thúc 

hoạt động, chuyển giao, chia tách, sáp nhập thì tổ chức đảng tiếp nhận hoặc tổ 

chức đảng cấp trên trực tiếp chịu trách nhiệm xin lỗi và phục hồi quyền lợi của tổ 

chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. Đảng viên bị kỷ luật oan đã qua đời, tòa án 

tuyên bố mất tích, mất năng lực hành vi dân sự thì tổ chức đảng quyết định kỷ luật 

oan tổ chức xin lỗi đối với thân nhân đảng viên. Khi toà án huỷ bỏ quyết định 

tuyên bố mất năng lực hành vi dân sự hoặc tuyên bố mất tích thì tổ chức đảng kỷ 

luật oan xem xét phục hồi quyền lợi cho đảng viên theo quy định. Việc bồi 

thường về vật chất và các lợi ích hợp pháp cho tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật 

oan thực hiện theo quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi thường của Nhà 

nước. 

Căn cứ để xin lỗi và phục hồi quyền lợi: Kết luận hoặc quyết định của tổ 

chức đảng có thẩm quyền xác định tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. Kết 

luận, quyết định, bản án của cơ quan pháp luật xác định đảng viên bị điều tra, truy 

tố, xét xử oan dẫn đến tổ chức đảng quyết định kỷ luật oan. 

Đảng viên bị kỷ luật oan không được xin lỗi và phục hồi quyền lợi trong các 

trường hợp: Sau khi bị kỷ luật oan đã không giữ được tư cách, phẩm chất, tiêu  
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chuẩn đảng viên hoặc vi phạm bị kỷ luật. Nhận lỗi thay cho người khác dẫn đến 

bị kỷ luật oan. Từ chối việc xin lỗi và phục hồi quyền lợi. Tự ý bỏ sinh hoạt đảng. 

Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quyền và trách nhiệm của đảng viên 

theo quy định tại Điều 8 Quy định này. 

Trách nhiệm của tổ chức đảng đã quyết định kỷ luật oan: Cung cấp kịp thời, 

đầy đủ, trung thực thông tin, tài liệu, chứng cứ liên quan đến kỷ luật oan theo yêu 

cầu của tổ chức đảng giải quyết, xác định kỷ luật oan. Xây dựng kế hoạch, tổ 

chức xin lỗi và phục hồi quyền lợi đối với tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan; 

phối hợp với các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan phục hồi quyền lợi 

của tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. Quyết định theo thẩm quyền hoặc đề 

nghị cấp có thẩm quyền quyết định bãi bỏ hoặc thu hồi quyết định kỷ luật oan, 

phục hồi quyền lợi của tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. Quyết định theo 

thẩm quyền hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền kiểm điểm, xem xét trách nhiệm tổ 

chức, cá nhân tham mưu, quyết định kỷ luật oan. Khi nhận được kết luận hoặc 

quyết định của tổ chức đảng giải quyết, xác định kỷ luật oan phải tổ chức hội nghị 

xin lỗi và phục hồi quyền lợi cho tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. 

Trách nhiệm của tổ chức đảng giải quyết, xác định kỷ luật oan: Xem xét, giải 

quyết theo thẩm quyền và ban hành kết luận hoặc quyết định xác định kỷ luật oan, 

gửi tổ chức, cá nhân liên quan. Quyết định hoặc chỉ đạo tổ chức đảng đã quyết 

định kỷ luật oan bãi bỏ quyết định kỷ luật oan và tổ chức xin lỗi, phục hồi quyền 

lợi cho tổ chức đảng,  đảng viên bị kỷ luật oan. Quyết định hoặc đề nghị tổ chức 

đảng có thẩm quyền phục hồi quyền, lợi ích hợp pháp đối với tổ chức đảng, đảng 

viên bị kỷ luật oan. Chỉ đạo kiểm điểm, xem xét trách nhiệm tổ chức, cá nhân 

tham mưu, quyết định kỷ luật oan. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kết luận, 

quyết định giải quyết, xác định kỷ luật oan; việc xin lỗi, phục hồi quyền lợi của tổ 

chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan. 

Quyền và trách nhiệm của tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan: Được yêu 

cầu (bằng văn bản) cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền xem xét, kết luận, 

quyết định bị kỷ luật oan hướng dẫn việc xin lỗi và phục hồi quyền, lợi ích hợp 

pháp của mình. Cung cấp kịp thời, đầy đủ, trung thực thông tin, tài liệu, chứng cứ 

liên quan đến việc thi hành kỷ luật oan theo yêu cầu của tổ chức đảng có thẩm 

quyền giải quyết, xác định kỷ luật oan. Phối hợp thực hiện các trình tự, thủ tục có 

liên quan đến việc giải quyết kỷ luật oan. 

Trong thời hạn 90 ngày, tính từ ngày cấp có thẩm quyền ban hành kết luận 

hoặc quyết định xác định tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật oan thì tổ chức đảng 

đã kỷ luật oan, các tổ chức, cá nhân liên quan thực hiện xin lỗi và phục hồi quyền 
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lợi. Trường họp bất khả kháng (thiên tai, dịch bệnh...) thì thời gian xảy ra sự kiện 

bất khả kháng không tính vào thời hạn thực hiện xin lỗi và phục hồi quyền lợi… 

                                                                     Ban Tuyên giáo Trung ương 

5. Kết quả thực hiện Nghị quyết Tỉnh ủy 9 tháng năm 2023 và                                                                                                                                                                                   

nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng cuối năm 2023 

Trong 9 tháng năm 2023, tình hình biến đổi khí hậu trên địa bàn tỉnh diễn     

biến phức tạp; sản xuất kinh doanh, thị trường tiêu thụ của các doanh nghiệp khó 

khăn, nguồn lực đầu tư và công tác giải phóng mặt bằng để tạo đất sạch thu hút 

đầu tư gặp nhiều khó khăn,... Nhưng với sự phấn đấu, quyết tâm cao và thực hiện 

các giải pháp mang tính đột phá, quyết liệt, Tỉnh uỷ đã lãnh đạo thực hiện các 

mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết năm 2023 đạt kết quả tích cực. 

* Những kết quả đạt được trong 9 tháng năm 2023 

- Về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị  

Các cấp uỷ đã tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, phát huy 

đoàn kết, chung sức, đồng lòng, tập trung triển khai toàn diện các nhiệm vụ, giải 

pháp đã xác định. Công tác chính trị tư tưởng tiếp tục được quan tâm, tạo chuyển 

biến tích cực trong từng tổ chức đảng, từng cấp ủy và mỗi cán bộ, đảng viên. 

Nâng cao chất lượng định hướng dư luận xã hội; theo dõi, nắm chắc tình hình, 

thông tin nhiều chiều, lắng nghe ý kiến từ cơ sở để có giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo 

kịp thời, sát thực. Qua đó, tình hình tư tưởng trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân 

cơ bản ổn định, diễn biến theo hướng tích cực, phấn khởi trước những kết quả đạt 

được về kinh tế - xã hội 9 tháng qua. 

Công tác sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện nghị quyết đại hội Đảng các cấp 

được chuẩn bị chu đáo, hoàn thành kế hoạch đề ra. Nhìn chung, qua sơ kết cho 

thấy mặc dù nửa nhiệm kỳ qua, trong bối cảnh có nhiều khó khăn, thách thức 

nhưng các cấp uỷ có nỗ lực trong tập trung triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội 

đạt kết quả bước đầu quan trọng, khá toàn diện trên tất cả các lĩnh vực.  

Việc triển khai thực hiện chương trình kiểm tra, giám sát năm 2023 cơ bản 

đạt tiến độ đề ra, chất lượng từng bước được nâng lên, thông báo kết luận đã chỉ 

rõ hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân, nhiệm vụ giải pháp tiếp tục lãnh đạo, chỉ 

đạo thời gian tới sát yêu cầu thực tiễn. Theo dõi, đôn đốc các cấp ủy, tổ chức đảng 

trực thuộc Tỉnh ủy tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác nội chính, cải cách tư 

pháp và phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Cho chủ trương xử lý 03 vụ án theo 

tinh thần Chỉ thị số 26-CT/TW, ngày 09/11/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều 

tra, xử lý các vụ án, vụ việc; Hướng dẫn số 04-HD/TW, ngày 09/12/2020 của Ban 
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Bí thư về thực hiện Chỉ thị số 26-CT/TW của Bộ Chính trị. Duy trì các cuộc họp 

Thường trực Ban Chỉ đạo và Phiên họp Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực theo quy chế; cho chủ trương, quan điểm xử lý, tháo gỡ những khó khăn, 

vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ xử lý các vụ án, vụ việc phức tạp, dư luận xã hội 

quan tâm. 

Hoạt động thanh tra được tập trung thực hiện với 30/36 cuộc thanh tra hành 

chính, đạt 83,33% và 1.388 cuộc thanh tra chuyên ngành. Triển khai 35/56 cuộc 

thanh tra trách nhiệm việc thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại tố cáo và phòng chống tham nhũng, tiêu cực; kết quả không phát 

hiện sai phạm. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tuyên truyền, vận động Nhân 

dân, tạo sự đồng thuận trong triển khai các công trình, dự án trọng điểm trên địa 

bàn tỉnh, giai đoạn 2021- 2025. Công tác dân vận được các cấp ủy, chính quyền 

quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt; công tác chăm lo cho người 

nghèo, gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn được quan tâm thực 

hiện. Lãnh đạo tổ chức thành công Đại hội đại biểu Hội Nông dân tỉnh, nhiệm kỳ 

2023-2028; tập trung chuẩn bị tổ chức Đại hội Công đoàn tỉnh, nhiệm kỳ 2023-

2028. 

Công tác cải cách hành chính và cải cách chế độ công vụ, công chức được 

thực hiện quyết liệt. Năm 2022, kết quả đánh giá Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh (PCI) Bến Tre xếp vị trí 13/63 tỉnh/thành, tăng 05 bậc; Chỉ số Hiệu quả quản 

trị và hành chính công (PAPI) ở vị trí thứ 50/63 tỉnh/thành, tăng 06 bậc; tuy 

nhiên, các Chỉ số khác có sự sụt giảm đáng kể, cụ thể: Cải cách hành chính (PAR 

INDEX) ở vị trí thứ 56/63 tỉnh/thành, giảm 19 bậc so năm 2021; Chỉ số Hài lòng 

của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước 

(SIPAS) xếp ở vị trí 41/63 tỉnh/thành, giảm 15 bậc. Tổ chức thành công Hội nghị 

phân tích, đánh giá các chỉ số của tỉnh và công bố Chỉ số PAR-DEX, Chỉ số 

SIPAS của các sở, ban, ngành tỉnh, UBND cấp huyện, thành phố năm 2022.  

Hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị thành lập 03 thị trấn, được Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội ban hành Nghị quyết số 724/NQ-UBTVQH15 và đã tổ chức Lễ công bố 

theo quy định. Về xây dựng Đề án tổng thể sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, 

cấp xã tỉnh Bến Tre đến năm 2030 đang được tập trung triển khai thực hiện.  

Hoàn thành kiểm điểm tập thể, cá nhân các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy năm 2022; đánh giá, xếp loại đảng bộ, tập thể ban thường vụ các huyện 

ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy và tập thể lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh, cán 

bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. Có 629/629 đảng bộ, chi bộ cơ sở; 
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2.596/2.601 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; 49.724/58.456 đảng viên được đánh 

giá, xếp loại chất lượng.  

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chủ trương “Tỉnh nắm tới xã; huyện nắm tới 

ấp, khu phố; xã nắm tới hộ gia đình”; các đồng chí cán bộ cấp tỉnh tiếp tục bám 

sát địa bàn, theo dõi, hỗ trợ các địa phương. Đến ngày 06/9/2023, toàn tỉnh kết 

nạp được 1.037/1.100 đảng viên mới, đạt tỷ lệ 94,27% Nghị quyết Tỉnh ủy năm 

2023; lũy kế số lượng kết nạp từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay là 

3.814/(4.500-5.000); có 174/100 chi bộ ấp, khu phố được công nhận chi bộ trong 

sạch, vững mạnh toàn diện, đạt 174% chỉ tiêu Nghị quyết Tỉnh ủy năm 2023; lũy 

kế toàn tỉnh có 431/953 chi bộ ấp, khu phố được công nhận, chiếm tỷ lệ 45,22%. 

- Trong lĩnh vực phát triển kinh tế 

Các cấp, các ngành tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nghị quyết, đề án về phát 

triển kinh tế - xã hội; tổ chức lại sản xuất, phát triển các tổ hợp tác, hợp tác xã, 

liên kết chặt chẽ giữa nông dân với doanh nghiệp. Tập trung phát triển kinh tế 

biển; chuyển đổi cơ cấu cây trồng - vật nuôi - thủy sản theo hướng nâng cao chất 

lượng và sức cạnh tranh cho sản phẩm, thích ứng biến đổi khí hậu, kết quả đạt 

được trên từng khu vực đều có sự tăng trưởng. Sản xuất nông - ngư nghiệp tương 

đối thuận lợi, tăng trưởng khu vực I đạt 2,87%, đóng góp 1,01 điểm phần trăm 

vào mức tăng trưởng chung. Hoạt động sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công 

nghiệp được duy trì và phát triển. Trong 9 tháng đầu năm, khu vực II tăng trưởng 

6,22%, đóng góp 1,28 điểm phần trăm vào mức tăng trưởng chung. Giá cả hàng 

hóa khá ổn định, không có hiện tượng tăng giá đột biến đối với các mặt hàng thiết 

yếu, bảo đảm ổn định thị trường tiêu thụ, đáp ứng nhu cầu của người tiêu dùng và 

góp phần thúc đẩy tăng trưởng của khu vực dịch vụ, tăng trưởng 5,09%, đóng góp 

2,09 điểm phần trăm vào mức tăng trưởng chung. Tăng trưởng kinh tế (GRDP) 

ước đạt 4,45%. 

Trong 9 tháng năm 2023, tỉnh đã công nhận 11 xã nông thôn mới (NTM), 05 

xã NTM nâng cao, 01 xã NTM kiểu mẫu; lũy kế đến nay, toàn tỉnh có 91 xã đạt 

chuẩn NTM (trong đó có 28 xã đạt chuẩn NTM nâng cao; 03 xã đạt chuẩn NTM 

kiểu mẫu), 11 xã đạt 15-18 tiêu chí, 37 xã đạt 10-14 tiêu chí và không còn xã đạt 

dưới 10 tiêu chí. Phong trào “Ngày Chủ nhật Nông thôn mới” tiếp tục được triển 

khai, thu hút được 175.211 người tham gia (trong đó người dân chiếm 58,7%); 

tổng kinh phí huy động để thực hiện “Ngày Chủ Nhật Nông thôn mới” khoảng 

11,2 tỷ đồng. 

Hoạt động xuất khẩu duy trì ở các thị trường chính. Kim ngạch xuất khẩu 

ước đạt 1.108 tỷ USD, giảm 0,97% so cùng kỳ, đạt 65,18% nghị quyết. Kim 

ngạch nhập khẩu ước đạt 310,78 triệu USD, giảm 15,37% so cùng kỳ. Thu ngân 
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sách nhà nước trên địa bàn 9 tháng đầu năm ước 4.123,7 tỷ đồng, đạt 76,54% dự 

toán Trung ương giao và 74,19% dự toán địa phương phấn đấu, tăng 2,23% so 

cùng kỳ; trong đó, thu nội địa 4.013 tỷ đồng, đạt 76,32% dự toán Trung ương giao 

và 73,93% địa phương phấn đấu, tăng 1,74% so cùng kỳ. Ước tổng chi ngân sách 

địa phương 9.367,9 tỷ đồng, đạt 73,86% dự toán Trung ương giao và 68,03% dự 

toán địa phương phấn đấu, tăng 34,66% so cùng kỳ; trong đó, chi thường xuyên 

đạt 68,03% và chi đầu tư phát triển đạt 71,26% dự toán. Tổng vốn đầu tư toàn xã 

hội ước 16.257 tỷ đồng, đạt 58,06%, tăng 0,42% so cùng kỳ. Tỷ lệ giải ngân kế 

hoạch vốn đầu tư công 9 tháng ước đạt 71%. 

Hoạt động của các hợp tác xã (HTX), tổ hợp tác (THT) tiếp tục được củng 

cố; năng lực một số HTX có chuyển biến tốt nhưng vẫn còn chậm. Trong 9 tháng 

đầu năm, thành lập mới 13 HTX, đạt 86,67% nghị quyết và 45 THT, đạt 90% 

nghị quyết; giải thể, xóa tên 03 HTX và 10 THT. Lũy kế toàn tỉnh có 189 HTX, 

với tổng vốn điều lệ 321,016 triệu đồng và 1.161 THT. 

Tập trung đầu tư phát triển, hoàn thiện hệ thống giao thông, thuỷ lợi. Đối với 

các công trình, dự án trọng điểm được Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 

lần thứ XI đề ra, và những công trình mới đã có chủ trương đầu tư thực hiện, các 

cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan tham mưu, theo chức năng, nhiệm vụ, đã chủ 

động triển khai công việc, kịp thời báo cáo, đề xuất tháo gỡ những khó khăn, 

vướng mắc, bảo đảm chất lượng, hiệu quả. Hạ tầng giao thông tiếp tục được đầu 

tư và đẩy nhanh tiến độ các công trình giao thông quan trọng của tỉnh, công tác 

duy tu, bảo dưỡng được thực hiện thường xuyên nhằm đảm bảo giao thông thông 

suốt, công tác phát triển hạ tầng giao thông nông thôn được quan tâm thực hiện. 

Trình Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính về việc đề xuất xây dựng Tuyến 

đường bộ ven biển kết nối tỉnh Bến Tre với tỉnh Tiền Giang và tỉnh Trà Vinh 

(thuộc Chương trình DPO).  

Kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo việc khắc phục sự cố ô nhiễm môi trường tại Bãi 

rác An Hiệp, huyện Ba Tri, kết quả sau khi thực hiện các giải pháp giảm được hơn 

95% mức độ ô nhiễm so với thời điểm cao điểm (ngày 17/7/2023). Đồng thời, vấn 

đề ô nhiễm môi trường xung quanh Nhà máy xử lý rác thải Bến Tre cũng được 

quan tâm xử lý. Tuy nhiên, việc vận chuyển rác thải của tỉnh về bãi rác An Hiệp 

để xử lý chưa thực hiện được, nguyên nhân: (1) Chưa nhận được sự đồng thuận 

cao của các hộ dân sống lân cận bãi rác; (2) Tình hình thời tiết phức tạp, mưa lớn 

kéo dài đã làm tăng lượng nước mưa tồn đọng trong bãi rác, vượt ngưỡng lưu 

chứa của các ao sinh học trong khuôn viên bãi rác, trong trường hợp tiếp nhận, xử 

lý rác thải tại thời điểm này sẽ có nguy cơ cao gây tái ô nhiễm môi trường, tạo 

phản ứng gay gắt hơn từ phía người dân. Thường trực Tỉnh uỷ tiếp tục chỉ đạo các 
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cơ quan chức năng tập trung, quyết liệt thực hiện các giải pháp, chuẩn bị phương 

án đưa rác thải vào Bãi rác An Hiệp sau khi đã khắc phục ô nhiễm môi trường. 

Thực hiện tái cơ cấu, đầu tư Nhà máy xử lý rác thải Bến Tre. 

Công tác lập Quy hoạch tỉnh Bến Tre thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 

2050 được tập trung thực hiện. Đến nay, hồ sơ Quy hoạch tỉnh đã cơ bản hoàn 

thiện và thông qua Hội đồng Quy hoạch tỉnh, Thành viên UBND tỉnh, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh; hoàn 

chỉnh hồ sơ trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. 

Công tác phát triển đô thị được quan tâm; toàn tỉnh hiện có 24 đô thị (01 đô 

thị loại II (thành phố Bến Tre), 03 đô thị loại IV (thị trấn mở rộng: Ba Tri, Bình 

Đại, Mỏ Cày Nam), 20 đô thị loại V (07 thị trấn huyện lỵ và 13 đô thị được hình 

thành từ các xã)). Hiện có 04 dự án đô thị đã chọn được nhà đầu tư (Khu đô thị 

mới Đông Bắc Phường Phú Khương, thành phố Bến Tre; Khu đô thị mới Mỹ Hóa, 

thành phố Bến Tre; Khu đô thị mới Mỹ An, thành phố Bến Tre; Khu đô thị mới An 

Thuận, thành phố Bến Tre), 01 dự án đô thị đã chấp thuận chủ trương đầu tư (Khu 

đô thị mới Bình An, thị trấn Bình Đại), 09 dự án đô thị đang xem xét phê duyệt 

chủ trương đầu tư, 20 dự án đô thị đã thông qua Nghị quyết HĐND tỉnh danh mục 

dự án thu hồi đất, đang thực hiện các bước lập hồ sơ đề xuất phê duyệt chủ trương 

đầu tư. 

Các ngành, các cấp đang khẩn trương triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

chuyển đổi số năm 2023, đã hoàn thành xây dựng và ban hành kế hoạch chuyển 

đổi số năm 2023; 09/09 huyện, thành phố đã ban hành Kế hoạch triển khai các 

nhiệm vụ chuyển đổi số năm 2023 và đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt bổ 

sung kinh phí thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số năm 2023. Kết quả Chỉ số đánh 

giá chuyển đổi số cấp bộ, cấp tỉnh năm 2022 được Bộ Thông tin và Truyền thông 

công bố, theo đó, kết quả xếp hạng chuyển đổi số (DTI) năm 2022 của tỉnh Bến 

Tre đạt 507,72 điểm (tăng 105 điểm so với năm 2021), xếp thứ 51/63 tỉnh, thành 

phố (giảm 20 bậc so với năm 2021); đứng thứ 10/13 so với các tỉnh Đồng bằng 

sông Cửu Long (giảm 03 bậc so với năm 2021).  

- Trong lĩnh vực văn hoá, xã hội 

Tiếp tục quan tâm phát triển toàn diện các lĩnh vực giáo dục đào tạo, y tế, 

văn hóa, đào tạo nghề, giới thiệu việc làm. Quy mô mạng lưới trường, lớp, học 

sinh được duy trì ổn định; hoàn thành nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 các cấp học. 

Hoàn thành công tác tuyển sinh vào lớp 10 THPT công lập năm học 2023 - 2024 

và kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2023; tỷ lệ học sinh đỗ tốt nghiệp THPT đạt 

99,49%. Công tác khám và điều trị bệnh cho người dân được thực hiện khá tốt, 

công suất sử dụng giường bệnh toàn tỉnh đạt 67,4%, tăng 20,3% so cùng kỳ. Các 
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biện pháp phòng, chống dịch bệnh, giám sát dịch tễ được tăng cường, hầu hết tất 

cả các bệnh truyền nhiễm đều tăng nhưng không đáng kể so cùng kỳ, trừ thủy 

đậu, bệnh dại. Tỷ lệ người tham gia BHYT đạt 93,67% dân số. Mạng lưới y tế cơ 

sở tiếp tục được củng cố và hoàn thiện. Các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, thể 

thao phục vụ các ngày kỷ niệm lớn được tập trung thực hiện bằng nhiều hình thức 

phù hợp. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” tiếp tục 

được duy trì và nâng chất, gắn với xây dựng xã văn hóa nông thôn mới. Công tác 

tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng và thực hiện các giải pháp cung - cầu lao động được tập trung thực hiện; giải 

quyết việc làm cho 17.868 lao động, đạt 89,34% nghị quyết, giảm 1,1% so cùng 

kỳ, trong đó có 1.012 người lao động đã xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, đạt 50,6% nghị quyết, tăng 0,7% so cùng kỳ. Tỷ lệ lao động qua đào 

tạo đạt 65,95%, tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 36,30%. 

Công tác giảm nghèo được triển khai đồng bộ với nhiều hoạt động cụ thể. Thực 

hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách, chế độ ưu đãi người có công; chăm lo cho 

Nhân dân. Công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, người cao tuổi, bình đẳng giới được 

quan tâm thực hiện tốt. 

- Công tác quốc phòng, an ninh 

Tiềm lực quốc phòng, an ninh tiếp tục được củng cố, kết hợp chặt chẽ, hiệu 

quả nhiệm vụ quốc phòng, an ninh với phát triển kinh tế - xã hội. Hoàn thành 

công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023 với 1.302 công dân, đạt 

100% kế hoạch; tập trung xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên 

bảo đảm đúng, đủ theo quy định; tổ chức tập huấn, huấn luyện bảo đảm theo kế 

hoạch. Tổ chức diễn tập khu vực phòng thủ 03 huyện (Chợ Lách, Mỏ Cày Nam, 

Thạnh Phú) đạt mục đích yêu cầu đề ra; Ban Chỉ đạo diễn tập cấp huyện tổ chức 

diễn tập cấp xã theo kế hoạch. Tình hình tội phạm và vi phạm pháp luật tăng so 

cùng kỳ (461/430 vụ, tăng 31 vụ), tệ nạn, tai nạn xã hội được kiềm chế, kéo giảm, 

trong đó tai nạn giao thông đường bộ kéo giảm cả 03 tiêu chí (giảm 28,3% về số 

vụ, giảm 31,25% về số người chết, giảm 36% về số người bị thương). Giải quyết 

dứt điểm các vụ việc phức tạp ngay từ cơ sở, không để hình thành “điểm nóng” về 

an ninh, trật tự. 

- Qua đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu, so với chỉ tiêu Nghị 

quyết Tỉnh uỷ năm 2023, đến nay có 02/24 chỉ tiêu đạt và vượt chỉ tiêu Nghị 

quyết ((1) Chi bộ được công nhận trong sạch, vững mạnh toàn diện; (2) Đóng 

góp của TFP vào tăng trưởng GRDP); 10/24 chỉ tiêu xấp xỉ đạt ((1) Kết nạp đảng 

viên mới; (2) Tỷ lệ đô thị hóa; (3) Kinh tế hợp tác; (4) Tỷ lệ lao động qua đào 

tạo; (5) Giường bệnh/vạn dân và bác sĩ/vạn dân; (6) Tỷ lệ tham gia BHYT, 
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BHXH, BHTN; (7) Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch; (8) Quân sự; (9) Tổ chức 

diễn tập; (10) Tỷ lệ thu gom chất thải rắn); 07/24 chỉ tiêu đạt từ 50 - 80% so Nghị 

quyết ((1) Kim ngạch xuất khẩu; (2) Vốn đầu tư toàn xã hội; (3) Thu ngân sách; 

(4) Xây dựng nông thôn mới; (5) giải quyết việc làm cho người lao động; (6) An 

ninh trật tự; (7) Điều tra khám phá án hình sự); riêng chỉ tiêu tăng trưởng kinh tế 

(GRDP) ước đạt 4,45%, thấp hơn 4,85 điểm phần trăm so với Nghị quyết; 01/24 

không đạt (Kéo giảm đảng viên vi phạm bị xử lý kỷ luật); 03/24 chỉ tiêu sẽ được 

thống kê, đánh giá vào cuối năm: GRDP bình quân đầu người, cơ cấu kinh tế và 

tỷ lệ hộ nghèo. 

* Bên cạnh kết quả đạt được vẫn còn những hạn chế 

Sự đồng thuận của một bộ phận nhỏ Nhân dân trong thực hiện một số công 

trình, dự án, chủ trương của tỉnh chưa cao (chủ yếu là giá cả bồi thường trong các 

dự án, công trình xây dựng còn một vài hộ chưa đồng tình nên còn vướng công 

tác giải phóng mặt bằng kéo dài nhiều năm; bãi rác An Hiệp, Ba Tri). Tư tưởng 

tiến công, tinh thần trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức ở ngành, địa phương chưa rõ nét, còn thụ động, trông chờ chỉ đạo, 

hướng dẫn của cấp trên; đảng viên bị xử lý kỷ luật tăng 5,08% so cùng kỳ. Hoạt 

động sản xuất và xuất khẩu của doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn do biến động 

của thị trường, kim ngạch xuất khẩu giảm. Giá cả một số mặt hàng nông sản trong 

những tháng đầu năm giảm, ảnh hưởng đến việc tái sản xuất và thu nhập của 

người dân. Chỉ số tăng trưởng kinh tế ước 9 tháng năm 2023 đạt 4,45% cho thấy 

khả năng đạt mục tiêu tăng trưởng 9,3% vào cuối năm là một thách thức lớn. 

Công tác giải phóng mặt bằng của các dự án vẫn còn gặp nhiều khó khăn, tiến độ 

bàn giao mặt bằng chậm; tiến độ giải ngân vốn ODA còn chậm (ước 9 tháng chỉ 

đạt 17,75% kế hoạch). Công tác kiểm tra, kiểm soát ô nhiễm môi trường ở một số 

địa phương chưa được tập trung đúng mức. Chỉ số Cải cách hành chính (PAR 

INDEX), Chỉ số Hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan 

hành chính nhà nước (SIPAS) năm 2022 giảm đáng kể so với năm 2021.Dịch vụ 

logictics của tỉnh còn nhỏ lẻ, chưa phát triển mạnh, chưa đáp ứng được nhu cầu 

của thị trường.  

* Nhiệm vụ, giải pháp từ nay đến cuối năm 2023 

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch công 

tác năm 2023, hoàn thành Chương trình làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ, Thường trực Tỉnh uỷ năm 2023. Chỉ đạo tổng kết toàn diện, đánh giá 

đúng tình hình kết quả công tác năm 2023 và chủ động chuẩn bị cho việc xây 

dựng và triển khai thực hiện Nghị quyết năm 2024. 
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- Thực hiện tốt việc tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực 

hiện nghị quyết Hội nghị lần thứ 7, 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII 

và các chỉ thị, nghị quyết theo yêu cầu, hướng dẫn của Trung ương. Đẩy mạnh 

công tác thông tin tuyên truyền kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 

bộ tỉnh lần thứ XI, các chỉ thị, nghị quyết chuyên đề của Trung ương khoá XIII, 

Tỉnh uỷ khoá XI, gắn với tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ với các sự kiện, hoạt 

động nổi bật sẽ diễn ra 3 tháng cuối năm 2023.  

- Triển khai thực hiện Kế hoạch lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức 

vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị theo Quy định số 96-QĐ/TW ngày 

02/02/2023 của Bộ Chính trị. Rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy năm 2023, nhiệm kỳ 

2020-2025, 2021-2026 và nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031. Phê duyệt kết quả 

điều chỉnh, bổ sung quy hoạch chức danh lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa 

phương năm 2023, kịp thời củng cố, bố khuyết các chức danh lãnh đạo, quản lý ở 

các cơ quan, đơn vị, địa phương khi có khuyết. Triển khai công tác kiểm điểm, 

nhận xét, đánh giá tập thể, cán bộ, đảng viên năm 2023. Lãnh đạo tổ chức thành 

công kỳ họp kỳ họp lệ kỳ cuối năm 2023, HĐND tỉnh khóa X, các phiên giải trình 

của Thường trực HĐND tỉnh theo kế hoạch. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hoàn thành chương trình kiểm tra, giám sát 

năm 2023; sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị số 04-CT/TU về tăng cường công tác 

phối hợp, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 

luật của Đảng.  

Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình công tác dân vận của 

Tỉnh ủy năm 2023 và các văn bản Trung ương, Tỉnh ủy về lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện công tác dân vận, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 

chính trị - xã hội. Tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động Nhân 

dân, tạo sự đồng thuận trong triển khai các công trình, dự án trọng điểm trên địa 

bàn tỉnh, giai đoạn 2021-2025.  

Theo dõi tình hình, kết quả xử lý các vụ án, vụ việc liên quan đến lĩnh vực 

nội chính, tham nhũng, tiêu cực; kịp thời cho chủ trương, định hướng xử lý theo 

quy định. Thực hiện nghiêm trách nhiệm tiếp công dân theo định kỳ; giải quyết 

kịp thời các bức xúc, phản ánh, kiến nghị của người dân ngay từ khi mới phát 

sinh, không để tạo thành điểm nóng.  

- Chủ động triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trên cây trồng, 

vật nuôi, thủy sản và giảm nhẹ thiên tai để bảo vệ thành quả sản xuất, nhất là tiếp 

tục triển khai quyết liệt, đồng bộ các biện pháp phòng trừ sâu đầu đen gây hại 
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dừa, sâu đục trái bưởi, bệnh Lở mồm long móng trên bò và Dịch tả lợn Châu Phi. 

Đẩy nhanh tiến độ xây dựng nông thôn mới; phấn đấu công nhận thêm 04 xã 

NTM, 02 xã NTM nâng cao và 01 xã NTM kiểu mẫu. Tiếp tục tổ chức triển khai 

thực hiện “Ngày Chủ nhật Nông thôn mới” sâu rộng trên địa bàn tỉnh. Tăng 

cường triển khai thực hiện công tác tuyên truyền, kiểm tra, hướng dẫn, nâng chất 

các sản phẩm tham gia Chương trình OCOP. 

- Đẩy nhanh tiến độ thi công hạ tầng KCN Phú Thuận; tiếp tục thực hiện kế 

hoạch phát triển các cụm công nghiệp và tập trung xúc tiến, thu hút đầu tư hạ tầng 

các cụm công nghiệp. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện, giải ngân vốn đầu tư công 

năm 2023. Hoàn thành công tác mặt bằng, triển khai thi công đầu tư các dự án 

trọng điểm. Phấn đấu tăng thu ngân sách nhà nước năm 2023, nỗ lực phấn đấu thu 

ngân sách từ 6.000 tỷ đồng trở lên.  

- Tổ chức triển khai Kế hoạch năm học 2023 - 2024; tiếp tục hoàn chỉnh Đề 

án thành lập Trường Đại học Tây Nam bộ. Tăng cường kiểm tra, giám sát, thực 

hiện các hoạt động phòng, chống bệnh truyền nhiễm; giám sát, phát hiện và xử lý 

chống dịch kịp thời, không để xảy ra dịch lớn. Tiếp tục triển khai các hoạt động 

tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, các sự kiện quan trọng của địa phương. 

Tổ chức điều tra, rà soát hộ nghèo, cận nghèo năm 2023. Thực hiện tốt chính sách 

an sinh xã hội, lao động, việc làm.  

- Đẩy nhanh tiến độ huấn luyện cho các đối tượng giai đoạn 2, tiếp tục tổ 

chức diễn tập cấp xã theo kế hoạch. Thực hiện đúng quy trình công tác tuyển chọn 

và gọi công dân nhập ngũ năm 2024.Tăng cường công tác đảm bảo trật tự an toàn 

giao thông, bảo đảm giao thông thông suốt, nhất là khu vực cầu Rạch Miễu. Khẩn 

trương hoàn thành chỉ tiêu thu nhận hồ sơ cấp căn cước công dân cho 100% công 

dân đủ điều kiện, gắn với cấp tài khoản định danh điện tử VNeID. Tăng cường 

kiểm soát biên phòng, tổ chức tuần tra khu vực cửa sông, vùng biển, kịp thời phát 

hiện, ngăn chặn, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm về khai thác thủy sản IUU. 

(Nguồn: Trích từ dự thảo (lần 2) Báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Nghị 

quyết Tỉnh ủy 9 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ, giải pháp 3 tháng 

cuối năm 2023, trình Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ lệ kỳ tháng 9/2023) 

                                                                  Văn phòng Tỉnh uỷ 

 

II. THÔNG TIN THAM KHẢO 
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1. Những lưu ý trong lãnh đạo sơ kết 3 năm thực hiện Chỉ thị số 01-

CT/TU về phát động phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” giai đoạn 2020-

2025, tầm nhìn đến năm 2030 

                                                    Ngô Văn Bảo, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy 

Ngày 17 tháng 10 năm 2020, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Chỉ thị số 

01-CT/TU về phát động phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” giai đoạn 2020-

2025, tầm nhìn đến năm 2030, nhằm tiếp tục phát huy tinh thần tự lực, tự cường, 

khát vọng vươn lên của cán bộ, đảng viên và Nhân dân Bến Tre, vượt qua khó 

khăn, thách thức, xây dựng, phát triển quê hương ngày càng giàu đẹp, văn minh. 

Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” được triển khai theo phương châm “Hai 

chân - Ba mũi” và phương thức “Xây dựng điển hình, học tập điển hình, bắt kịp 

điển hình, vượt qua điển hình”. Qua 3 năm triển khai phát động phong trào ở các 

cấp, các ngành, trong toàn hệ thống chính trị và Nhân dân, Ban Thường vụ Tỉnh 

uỷ ban hành kế hoạch sơ kết, đánh giá kết quả triển khai thực hiện; đề ra nhiệm 

vụ, giải pháp tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 01-CT/TU. 

Đồng thời, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân điển hình; qua đó cổ vũ, 

động viên cán bộ, đảng viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng phong trào thi đua 

“Đồng Khởi mới”, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng, Nghị quyết Đại hội XI Đảng bộ tỉnh và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp. 

Để phản ánh đúng thực chất tình hình và kết quả triển khai thực hiện, cấp uỷ, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp cần bám 

sát Chỉ thị số 01-CT/TU và các văn bản chỉ đạo, định hướng triển khai phong trào 

thi đua “Đồng Khởi mới” của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ[1], kế hoạch phát động thi 

đua và nội dung đăng ký thi đua “Đồng Khởi mới” và tình hình thực tiễn của từng 

cấp, từng ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương để lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức sơ kết. 

Báo cáo sơ kết cần đánh giá trung thực, khách quan, chỉ rõ những việc làm được, 

chưa làm được, hạn chế, khó khăn và nguyên nhân; làm rõ vai trò, trách nhiệm 

của các cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, 

của người đứng đầu trong triển khai, quán triệt, tổ chức phát động và thực hiện 

phong trào thi đua theo Chỉ thị số 01-CT/TU.  

Nội dung sơ kết, cần lưu ý các nhóm vấn đề trọng tâm sau: 

- Nhóm vấn đề thứ nhất, đánh giá tình hình triển khai và kết quả thực 

hiện Chỉ thị số 01-CT/TU 

Một là, đối với công tác triển khai, chú trọng đánh giá công tác quán triệt và 

cụ thể hóa, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo phát động phong trào thi đua 

“Đồng Khởi mới”; thực hiện công tác tuyên truyền về nội dung, phương châm, 
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phương thức thi đua “Đồng Khởi mới”; về công tác phối hợp tuyên truyền, nhân 

rộng điển hình, mô hình hiệu quả qua phong trào thi đua; công tác kiểm tra, giám 

sát. Chú trọng đánh giá sự chuyển biến về nhận thức của các cấp uỷ, chính quyền, 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Phân tích làm rõ vai trò, trách nhiệm của các cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc phối hợp tuyên truyền, vận động, 

giám sát, phản biện xã hội; vai trò cán bộ, đảng viên trong học tập quán triệt, 

tuyên truyền và tham gia phong trào thi đua.  

Hai là, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo lượng hoá các nội dung thi đua theo 

phương châm “Hai chân - Ba mũi”, nhằm nâng chất lượng nghiên cứu, tổng hợp, 

đánh giá, giảm bớt tình trạng liệt kê, kể lể, cộng gộp những đầu việc của đơn vị, 

địa phương. Phương châm “Hai chân-Ba mũi” có tổng số 30 nội dung: 

+ Chân thứ nhất, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững 

mạnh, có 5 nội dung thi đua [2]; trong đó, một số nội dung cần tập trung lãnh đạo, 

chỉ đạo đánh giá, lượng hoá để chứng minh, chẳng hạn như: (1) Qua 3 năm thực 

hiện NQTW4 khoá XI, XII, Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung 

ương khoá XII, qua kiểm tra, giám sát các cấp uỷ phát hiện vi phạm và thi hành 

kỷ luật Đảng bao nhiêu tổ chức, cá nhân vi phạm quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống? Đối với Kết luận 

số 01-KL/TW, ngày 18 tháng 5 năm 2021 của Bộ Chính trị khoá XIII về tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XII đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã biểu dương, khen 

thưởng bao nhiêu gương điển hình? (2) Đã xây dựng bao nhiêu chi bộ trong sạch 

vững mạnh? (3) Về xây dựng tính nêu gương, rèn luyện người đảng viên, có bao 

nhiêu công chức tiêu biểu được biểu dương 3 năm qua? (4) Xây dựng chính 

quyền điện tử: Tỷ lệ trao đổi văn bản điện tử? Tỷ lệ cung cấp trực tuyến dịch vụ 

công mức độ 4 (cấp huyện, xã)?... 

+ Chân thứ hai, phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững, có 10 nội 

dung thi đua [3]; trong đó, hầu hết các nội dung đều có thể định lượng. Các nội 

dung (8), (9), (10) định tính ở mức độ tốt, tuy nhiên cần chỉ ra những phong trào, 

mô hình tiêu biểu để chứng minh.  

+ Về kết quả thực hiện thực hiện “Ba mũi”, đánh giá, lượng hoá như các nội 

dung “Hai chân”. Cụ thể là: Mũi thứ nhất, cải thiện môi trường đầu tư kinh 

doanh, có 5 nội dung thi đua: (1) Cải cách thủ tục hành chính, chất lượng phục 

vụ; (2) Sáng kiến thực hiện công vụ nhanh, hiệu quả; (3) Hỗ trợ và phát triển 

doanh nghiệp; (4) Đề xuất cơ chế, chính sách phù hợp, hiệu quả; (5) Xây dựng 

chính quyền điện tử, phấn đấu đưa chỉ số cải cách hành chính vào top 20 cả nước, 
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giữ vững tốp đầu chỉ số PCI, PAPI. Mũi thứ hai, huy động nguồn vốn đầu tư, phát 

triển hạ tầng, có 6 nội dung thi đua: (1) Giải phóng mặt bằng cho các công trình, 

dự án; (2) Trữ nước mưa, nước ngọt, xây dựng các công trình thuỷ lợi nhỏ; (3) 

Xây dựng giao thông nông thôn; (4) Phát triển giao thông kết nối liên xã, liên 

huyện; (5) Phát triển các khu, cụm công nghiệp; (6) Hoàn thành giai đoạn 1 tuyến 

hạ tầng đường ven biển. Mũi thứ ba, phát triển nguồn nhân lực, gồm có 4 nội 

dung thi đua: (1) Công chức - viên chức học tập, nâng cao trình độ; (2) Chuyên 

nghiệp, tăng năng suất; (3) Đổi mới công nghệ, thiết bị, ứng dụng khoa học công 

nghệ trong lao động sản xuất; (4) Áp dụng mô hình quản lý tiên tiến, ứng dụng 

công nghệ mới phù họp. 

Ba là, đánh giá kết quả thực hiện phương thức thi đua “Xây dựng ‘điển 

hình’, học tập ‘điển hình’, bắt kịp ‘điển hình’, vượt qua ‘điển hình”.   

- Nhóm vấn đề thứ hai, cần chỉ ra những hạn chế, khó khăn trong triển khai 

quán triệt và tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Đồng Khởi mới”. Phân tích 

nguyên nhân hạn chế, khó khăn, nhất là đối với việc thực hiện phương thức thi 

đua, bình chọn, biểu dương, khen thưởng điển hình để nhân rộng theo Hướng dẫn 

số 5458/HD-UBND, ngày 10 tháng 9 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

- Nhóm vấn đề thứ ba, trên cơ sở phân tích, đánh giá kết quả đạt được, 

những hạn chế, khó khăn và nguyên nhân qua 3 năm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 

thực hiện; các cấp uỷ cần chú trọng dự báo những thuận lợi, khó khăn, thách thức 

tại đơn vị, địa phương trong thời gian tới; đề xuất nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục 

lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” theo Chỉ thị số 

01-CT/TU đến năm 2025 bảo đảm sát với tình hình thực tế đơn vị, địa phương và 

yêu cầu phát triển chung của cả tỉnh.    

Việc sơ kết, đánh giá kết quả 3 năm thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TU cần tiến 

hành từ cấp cơ sở; chú trọng bình xét, biểu dương, khen thưởng các điển hình 

theo Hướng dẫn số 5458/HD-UBND, ngày 10 tháng 9 năm 2021 của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh; đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân rộng điển hình theo phương thức 

thi đua “Học tập ‘điển hình’, bắt kịp ‘điển hình’, vượt qua ‘điển hình” để tạo sự 

lan tỏa sâu rộng trong toàn xã hội. 

Chú thích: 
[1] Các văn bản chỉ đạo gồm: Công văn số 494-CV/TU, ngày 30/3/2021; Công văn số 1722-CV/TU, ngày 

10/01/2022 và Công văn số 3106-CV/TU, ngày 21/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về triển khai phong trào 

thi đua “Đồng Khởi mới” năm 2021, 2022, 2023 và những năm tiếp theo. 

[2] 5 nội dung thi đua thuộc chân thứ nhất: (1) Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Chỉ thị 

05 khóa XII (thời điểm này là Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25 tháng 10 năm 2021 của Ban Chấp hành Trung ương 

khoá XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 

hoá” và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18 tháng 5 năm 2021 của Bộ Chính trị khoá XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ 

thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XII đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
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Minh); (2) Xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh; (3) Xây dựng tính nêu gương, rèn luyện người đảng viên, công 

chức tiêu biểu; (4) Nâng cao hiệu lực - hiệu quả hoạt động của chính quyền; (5) Xây dựng chính quyền điện tử.  

[3] 10 nội dung thi đua thuộc chân thứ hai: (1) Xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; (2) Khởi nghiệp 

và phát triển doanh nghiệp; (3) Ứng dụng khoa học công nghệ, chuyến đổi số; (4) Phát triển chuỗi giá trị nông sản 

chủ lực; (5) Giảm nghèo bền vững; (6) Xây dựng gia đình hạnh phúc - tiến bộ; (7) Xây dựng gia đình, dòng họ học 

tập; (8) Các phong trào thi đua trong ngành giáo dục, y tế; (9) Xây dựng địa phương, cơ quan xanh - sạch - an toàn; 

(10) Xây dựng địa phương, cơ quan, trường học đảm bảo an toàn và an ninh trật tự. 

2. Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên khi sử dụng 

Internet, mạng xã hội  

                                                          Trần Văn Ửng, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy 

 Hiện nay, ở nước ta, nhu cầu sử dụng internet nói chung và mạng xã hội nói 

riêng liên tục gia tăng qua các năm, theo số liệu thống kê, đầu năm 2023 Việt 

Nam có 77.93 triệu người sử dụng Internet, chiếm 79.1% tổng dân số (tăng thêm 

5.3 triệu người so với năm 2022), đứng thứ 7 trong 10 quốc gia có số người sử 

dụng mạng xã hội nhiều nhất thế giới. Theo báo cáo Ứng dụng di động phổ biến 

nhất Việt Nam 2023 do Q&Me(1) vừa công bố, trung bình mỗi người Việt Nam 

dành khoảng 6,2 giờ/ngày cho việc sử dụng mạng xã hội. 

 Mạng xã hội đã đóng góp rất lớn vào sự phát triển của xã hội và có ảnh 

hưởng sâu sắc đến nhiều khía cạnh của cuộc sống, tạo ra một kênh giao tiếp mới 

và tiện lợi; người dùng có thể giao tiếp với bạn bè, gia đình, xã hội, mở ra cơ hội 

cho việc chia sẻ ý kiến, thông tin, hình ảnh và video một cách nhanh chóng và dễ 

dàng thông qua nền tảng mạng xã hội; giúp thu hẹp khoảng cách với người dân, 

giúp người dân tiếp cận kịp thời các văn bản, quy phạm pháp luật mới ban hành, 

thông tin thời sự chính trị, kinh tế - xã hội, hoạt động của lãnh đạo Đảng, Nhà 

nước. Ngoài ra, mạng xã hội tạo điều kiện để doanh nghiệp quảng bá sản phẩm 

của mình, dễ dàng tiếp cận được đối tượng khách hàng tiềm năng một cách hiệu 

quả. 

Đặc biệt, với cán bộ, đảng viên, việc sử dụng internet và mạng xã hội hiện 

nay như một phương thức hữu ích không thể thiếu trong xử lý công việc, cũng 

như trong cuộc sống. Thông qua mạng xã hội, kịp thời chia sẻ thông tin, trao đổi 

kinh nghiệm trong công tác; thông tin, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là trong thời gian xảy ra dịch 

bệnh Covid-19, mạng xã hội đóng vai trò quan trọng trong tuyên truyền, chỉ đạo 

công tác phòng, chống dịch trên tất cả địa bàn, khu dân cư…; kịp thời tuyên 

truyền lan tỏa những tấm gương người tốt, việc tốt, những thông tin tích cực, 

những thông điệp nhân văn, với phương châm “Lấy cái đẹp, dẹp cái xấu”, “Lấy 

                                           
(1) Dịch vụ nghiên cứu thị trường đặc biệt, với công nghệ thực hiện khảo sát thị trường online và offline tinh vi, 

hiện đại. 
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tích cực đẩy lùi tiêu cực”, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, bảo vệ 

chế độ xã hội chủ nghĩa…  

Tuy nhiên, mạng xã hội cũng mang đến những thách thức không hề nhỏ. 

Không chỉ người dân  mà ngay cả những đảng viên khi vào mạng xã hội do không 

đọc hết, xem hết nội dung thông tin mà vội chia sẻ bài viết đã được người đăng cố 

tình lồng ghép một số từ ngữ với nội dung xuyên tạc, bịa đặt, điều này vô tình tiếp 

tay lan truyền thông tin xấu độc, phản tác dụng trên mạng xã hội. Mặt khác, một ít 

cán bộ, đảng viên hiện nay do thiếu tu dưỡng, rèn luyện, từng bước bộc lộ những 

biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, thường xuyên chia sẻ, bình luận trên 

mạng xã hội, phụ họa những nội dung trái với đường lối, quan điểm của Đảng, 

tung những hình ảnh bị cắt ghép nhằm làm sai lệch nhận thức của công chúng, 

hướng lái dư luận có những nhận xét, đánh giá thiếu khách quan, tiêu cực, làm tổn 

hại uy tín, hình ảnh của cơ quan, tổ chức, ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự ổn định 

tình hình chính trị - xã hội… Hành động sai trái đó của một bộ phận đảng viên 

không chỉ vi phạm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước mà còn làm 

cho cộng đồng mạng hiểu sai lệch về nội dung, bản chất của vấn đề. Trong khi đó, 

những thông tin về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, thông tin về những tấm gương người tốt, việc tốt, những phong trào 

hành động cách mạng của các tổ chức chính trị - xã hội, của đảng viên, đoàn viên, 

hội viên trong tỉnh nói riêng và cả nước nói chung chưa được lan tỏa rộng rãi trên 

internet, mạng xã hội một cách tích cực, chưa được sự quan tâm chia sẻ của cán 

bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Để kịp thời khắc phục tình trạng này, thời gian qua Đảng ta đã ban hành 

nhiều chỉ thị, nghị quyết, kết luận nhằm cảnh báo về những hành vi của một bộ 

phận cán bộ, đảng viên vi phạm để nghiêm khắc chấn chỉnh, giữ vững kỷ luật, kỷ 

cương, sự trong sạch, vững mạnh của Đảng và hệ thống chính trị. Và gần đây, cụ 

thể ngày 07/10/2022 Ban Bí thư ban hành Quy định số 85-QĐ/TW; Ban Tuyên 

giáo Trung ương đã có Hướng dẫn số 99-HD/BTGTW, ngày 20/3/2023 về hướng 

dẫn thực hiện Quy định số 85-QĐ/TW và được Ban Thường vụ Tỉnh ủy cụ thể 

hóa thành Hướng dẫn số 05-HD/TU, ngày 14/8/2023 về việc cán bộ, đảng viên 

thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên internet, mạng xã hội với 

mục đích nâng cao trách nhiệm, phát huy tính tiên phong, gương mẫu của cấp ủy, 

tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong việc quản lý, thiết lập và sử dụng các trang 

thông tin điện tử cá nhân trên internet, mạng xã hội, góp phần bảo vệ vững chắc 

nền tảng tư tưởng, bảo vệ Đảng, Nhà nước, Nhân dân, chế độ xã hội chủ nghĩa; 

xây dựng môi trường internet, mạng xã hội văn minh, lành mạnh, an toàn. Qua đó, 

nâng cao sức “đề kháng” cho cán bộ, đảng viên trước âm mưu, thủ đoạn thực hiện 

chiến lược “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; ngăn chặn, xử lý kịp 
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thời hành vi đăng tải tin giả, thông tin sai sự thật, những biểu hiện “tự diễn biến”, 

“tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên; xây dựng chuẩn mực văn hóa, văn minh 

trong ứng xử, tranh luận, phản biện trên không gian mạng. 

Để thực hiện tốt Quy định này, yêu cầu các cấp ủy, tổ chức Đảng cần triển 

khai tốt công tác tuyên truyền, quán triệt, hướng dẫn cán bộ, đảng viên thực hiện 

nghiêm Quy định của Ban Bí thư và Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Tăng cường hơn nữa việc quản lý, giám sát cán bộ, đảng viên thuộc quyền trong 

việc sử dụng internet, mạng xã hội; kịp thời phát hiện để chấn chỉnh, xử lý các 

hành vi vi phạm. Đặc biệt là phải thường xuyên giáo dục chính trị tư tưởng, ý 

thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên thực hiện các quy định về bảo vệ Bí mật 

nhà nước; động viên, khích lệ cán bộ, đảng viên phát huy vai trò tích cực khi tham 

gia mạng xã hội phải ứng xử có văn hóa, lan tỏa thông tin tốt đẹp, lành mạnh 

nhằm “phủ xanh” thông tin tích cực, pha loãng, giảm tác động, ảnh hưởng của 

thông tin tiêu cực, xấu độc, góp phần xây dựng thế trận lòng dân, thế trận quốc 

phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân trên không gian mạng; đồng thời, 

nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thể hiện chính kiến trước những thông tin 

trái chiều, hướng tới xây dựng môi trường mạng lành mạnh, an toàn. 

Tiếp tục phát huy vai trò của cơ quan thường trực ban chỉ đạo 35 các cấp 

trong việc tham mưu giúp cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo tuyên truyền nâng cao hiệu 

quả việc thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên internet, mạng 

xã hội đối với cán bộ, đảng viên, góp phần quan trọng trong khai thác, lan tỏa 

thông tin tích cực, thông tin chính thống, đấu tranh phản bác các quan điểm sai 

trái, thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Đối với cá nhân của mỗi cán bộ, đảng viên, cần phải tiếp tục thực hiện tốt 

việc nêu gương; chấp hành nghiêm quy định “những điều đảng viên không được 

làm”. Đặc biệt, với cán bộ, đảng viên là người lãnh đạo phải tiêu biểu, gương mẫu 

khi sử dụng mạng xã hội, phải là nhân tố tích cực để tuyên truyền các chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, các phong trào thi đua yêu nước. Tích 

cực hơn nữa trong việc tuyên truyền, lan tỏa các hình ảnh, thông tin tích cực như 

gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến, các câu chuyện có giá trị nhân 

văn… Luôn gương mẫu, chuẩn mực, hình thành tác phong ứng xử văn minh trên 

môi trường mạng, góp phần tạo niềm tin, động lực tích cực trong cộng đồng, như 

đồng chí Võ Văn Thưởng - Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam từng nhắn nhủ: Nếu mỗi một cán bộ, đảng viên dùng 

smartphone, Facebook mỗi ngày chủ động chia sẻ cho nhau một bài báo hay, một 

video clip tốt, viết một bình luận tích cực, tìm kiếm một thông tin tốt đẹp, gửi đi 

thông điệp hay thì đã góp phần làm cho công tác tư tưởng tốt hơn. 
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3. Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

(20/10/1930 - 20/10/2023):  

           PHỤ NỮ BẾN TRE TÍCH CỰC THI ĐUA “ĐỒNG KHỞI MỚI”  

Trải qua lịch sử 93 năm trưởng thành và phát triển, Hội Liên hiệp Phụ nữ 

(LHPN) Việt Nam đã và đang ngày càng có nhiều đóng góp quan trọng vào sự 

nghiệp bảo vệ, xây dựng đất nước và sự nghiệp giải phóng phụ nữ, sự tiến bộ của 

phụ nữ và bình đẳng giới. Hội LHPN Việt Nam xứng đáng là tổ chức đại diện, 

chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của mọi tầng lớp phụ nữ 

Việt Nam.  

Tiếp nối truyền thống, các thế hệ phụ nữ Bến Tre và các cấp Hội LHPN 

trong tỉnh đã tiếp tục kế thừa truyền thống tốt đẹp của Phụ nữ Việt Nam và "Đội 

quân tóc dài" Bến Tre Đồng khởi năm xưa, phụ nữ Bến Tre hôm nay càng nhận 

thức rõ hơn về vai trò và vị thế của mình, tiếp tục thi đua lao động sản xuất; phấn 

đấu thực hiện đạt các chuẩn mực của người Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”; 

chuẩn mực của người Phụ nữ Bến Tre “Đẹp người, đẹp nết, đẹp gia đình, đẹp sự 

nghiệp và đẹp xã hội”. 

Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới" là một trong những giải pháp quan 

trọng để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Bến Tre lần 

thứ XI, nhằm huy động sức mạnh tổng hợp, sự tham gia của cả hệ thống chính trị 

và các tầng lớp Nhân dân vào quá trình triển khai thực hiện có hiệu quả các mục 

tiêu phát triển kinh tế, xã hội tỉnh nhà. Phát huy truyền thống, tiềm năng, thế 

mạnh và tinh thần Đồng khởi năm xưa, khát vọng vươn lên của các tầng lớp phụ 

nữ ngày nay, gắn với nhiệm vụ được giao, Hội LHPN các cấp đã phát huy vai trò 

trách nhiệm của từng cán bộ, hội viên, phụ nữ thi đua “Đồng Khởi mới" trên tất 

cả các lĩnh vực. Trọng tâm của phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” là “2 chân - 

3 mũi” được Hội LHPN tỉnh xác định đó là: 

Thứ nhất, về “2 chân”: (1) Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh: Để các cấp 

hội tham gia đóng góp có hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền. Trở thành tổ chức tiên phong luôn hành động vì sự bình đẳng và phát triển 

của phụ nữ. (2) Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế - xây dựng gia đình hạnh phúc: 

Bằng những giải pháp đưa ra làm sao khắc phục được những hạn chế và biến 

những thách thức thành cơ hội, từ đó giúp cho chị em, nắm chắc cơ hội làm giàu 

và phát triển kinh tế. 
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Thứ hai, về “3 mũi”: (1) Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động và 

quản lý: tiếp tục phấn đấu và cùng có trách nhiệm, cùng nhau giải quyết, cùng có 

những sáng kiến trên lĩnh vực này, mang đến những điều thiết thực nhất cho phụ 

nữ; (2) Tiếp tục huy động nguồn lực: khơi dậy sức mạnh của tinh thần đoàn kết, 

góp phần vào hoạt động cải thiện an sinh, ổn định xã hội, hướng đến mục tiêu 

chung đó là đất nước phồn vinh, tỉnh nhà phát triển, đời sống người dân cải thiện; 

(3) Nâng cao chất lượng cán bộ hội viên: hướng đến giúp hội viên phụ nữ tỏa 

sáng phẩm chất tốt đẹp vốn có của mình trên các lĩnh vực, nâng cao chất lượng 

cán bộ hội đáp ứng yều cầu nhiệm vụ mới, xây dựng đội ngũ cán bộ Hội của thế 

hệ tương lai đó là “làm được những việc mà chúng ta hôm qua chưa làm được”. 

Qua 3 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TU về phát động phong 

trào thi đua “Đồng Khởi mới”, việc triển khai thực hiện phong trào thi đua “Đồng 

Khởi mới” đã trở thành nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của các cấp Hội, hội viên, 

phụ nữ gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị từ nay đến năm 2025 và những năm 

tiếp theo, đưa phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” đi vào cuộc sống, tạo sự đồng 

thuận hưởng ứng tích cực của các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh. Tiêu biểu như 

phong trào “Giúp nhau phát triển kinh tế gia đình” của 100% cơ sở hội,  phong 

trào “Tiết kiệm vì phụ nữ - trẻ em nghèo”, “Triệu phần quà san sẻ yêu thương”, 

“Mẹ đỡ đầu”,… được thực hiện rộng khắp với nguồn kinh phí xã hội hóa đến 

hàng chục tỷ đồng mỗi năm, phong trào “Nuôi heo đất tiết kiệm”, “Thi đua bảo vệ 

môi trường”, “Biến rác thải thành tiền giúp trẻ em nghèo” hay phong trào phụ nữ 

“Vun trồng tương lai” được đông đảo hội viên tham gia thực hiện.  

Từ sau Đại hội Hội LHPN tỉnh nhiệm kỳ 2021-2026 đến nay, Phụ nữ Bến 

Tre tập trung phát động phong trào “Phụ nữ Bến Tre thi đua Đồng Khởi mới xây 

dựng gia đình hạnh phúc, tiến bộ”, “Xây dựng người phụ nữ Bến Tre tự tin, nhân 

ái, nghĩa tình, phát triển toàn diện” được hội viên tham gia tích cực bằng các mô 

hình Dân vận khéo từ cơ sở. Hiện nay, việc thực hiện chuyển đổi số, áp dụng hiệu 

quả phần mềm trong quản lý hội viên trong hệ thống Hội được các cấp Hội tập 

trung… Qua các phong trào, cán bộ, hội viên, phụ nữ đã có sự hiểu đúng, nhận 

thức sâu, đồng thuận cao, tích cực hưởng ứng thực hiện, đồng thời qua đó xây 

dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến.  

Quá trình thực hiện, Hội luôn quan tâm xây dựng, nhân rộng điển hình tiên 

tiến, chủ động xác định các nhân tố cần xây dựng điển hình, tạo mọi điều kiện để 

các nhân tố sớm trở thành điển hình. Biểu dương, khen thưởng và có kế hoạch bồi 

dưỡng, nhân rộng để các điển hình tiếp tục phát huy khả năng và sức sáng tạo 

trong công việc và trong cuộc sống. Chủ động tổ chức nhiều đợt kiểm tra đến tận 
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cơ sở, chi, tổ Hội; kịp thời điều chỉnh, bổ sung chương trình, kế hoạch hoạt động 

phù hợp, đồng thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót, rút kinh nghiệm. 

Phát huy truyền thống “Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”, Hội 

LHPN tỉnh Bến Tre với tinh thần “Đồng thuận - Sáng tạo - Trách nhiệm - Hiệu 

quả", quyết tâm thực hiện thắng lợi phong trào thi đua “Đồng Khởi mới”, góp sức 

xây dựng quê hương ngày càng phát triển. 

          Ban Tuyên giáo - Chính sách luật pháp, Hội LHPN tỉnh Bến Tre 

 

 


